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Vi ar Sveriges a-kassa for
larare, skolledare och
studie- och yrkesvagledare

Ldrarnas a-kassa inledde 2023 med ett nytt, givande och tdtt samarbete med Sveriges Ldrare. Ett sam-
arbete som har gjort att vi kan erbjuda vara medlemmar dnnu béttre férmdner. Fér att belysa det nya
samarbetet och skapa en varmare framtoning av vért varumdérke implementerade Ldrarnas a-kassa en

ny grafisk profil och lanserade en ny webbplats under dret. Lérarnas a-kassa har éven fortsatt arbeta for
att sdkerstdlla att vi forblir en tillgdnglig och snabb a-kassa med specialkompetens inom skolans vdrld. Vi
strdvar efter att vara en a-kassa som snabbt kan finnas dér for medlemmar som behéver vért stéd, sé att
de kan kdnna trygghet ndr de behdver det som mest. Under 2023 fortsatte Ldrarnas a-kassa att forbdttras
och utvecklas, vilket har resulterat i att tusentals nya ldrare, skolledare, studie- och yrkesvégledare har
anslutit sig till var a-kassa. Vart medlemsantal dkade kraftigt under det gdngna éret, och med dver 5000

nya medlemmar blev vi en av de a-kassor som véxte mest under 2023.

En 6kad trygghet behdvs

Vi ser en alltmer foranderlig arbetsmarknad och en harda-
re arbetsbelastning for vara medlemmar. Det kravs darmed
en bra a-kassa for att stodja vid omstallning om det blir
forandringar eller neddragningar dar vara medlemmar
arbetar. Det gor att a-kassan behdvs an mer och att ett
medlemskap blir viktigare 4n ndgonsin. Efter att vi inlett
ett mycket nara samarbete med Sveriges Larare under 2023
kan vi nu erbjuda vara medlemmar annu mer trygghet.
Tillsammans kan vi namligen tillhandahalla vara medlem-
mar battre forsakringar och annu bredare kompetens inom
skolans varld.

En tillgéinglig a-kassa

Genom att vara medlem hos oss forsakras medlemmens
inkomst och ekonomiska trygghet. Om férutsattningarna pa
arbetsplatsen skulle forandras eller géra nagon medlem sjuk
gor vi allt vi kan for att medlemmen ska fa ersattning sa fort
som mojligt. For att bli &nnu mer tillgdngliga for allménheten
har vi under de senaste aren borjat erbjuda information om
var a-kassa och kring medlemskapet aven pa engelska.

E-tjéinster for medlemmens skull

Lararnas a-kassa har lange jobbat med teknikutveckling.
Arbetet pa Lararnas a-kassa sker med stod av moderna
tekniska losningar och med vara medlemmars behov i fokus.
Det gor att vi under 2023 har kunnat leverera ersattning
snabbt till de som behovt det, i genomsnitt tre veckors
utbetalningstid. I E-tjansten for ersattning hanterar medlem-
marna arenden kring ersattning fran oss och i E-tjansten for
medlemskap skoter medlemmarna allt kring medlemskapet.
Véara medlemmar kommer darmed at det mesta som ror
deras arende via vara e-tjanster nar som helst och direkt i
mobilen. P4 var webbplats kan 4ven vara medlemmar chatta
eller enkelt boka tid med véara handlaggare. Vi erbjuder

aven vara medlemmar digitala betalningsmetoder och 6ver
95% av varamedlemmar valjer att betala sin avgift till oss
antingen via autogiro eller e-faktura. Detta har resulterat i att
vi fatt ett kraftigt minskat antal medlemmar som missar att
betala in sin medlemsavgift varje manad. Nar medlemskapet
l6per pa automatiskt anvander vi i stallet vara resurser till
annan service till forman f6r medlemmarna.

Kostnad och vérdet av medlemskap

Under 2023 hade vi en mycket 1dg medlemsavgift pa 130
kronor i manaden. Men i och med det ekonomiska laget i
samhallet har landets a-kassor behovt hoja sina avgifter
och sa aven vi. Trots avgiftshojningen som gjordes 1 mars
2024 ar Lararnas a-kassa dnda en av branschens billigaste
a-kassor med en avgift pa 140 kronor i mananden. Man far
dessutom sa kallad skattereduktion pa avgiften till a-kassan,
vilket innebar att man som medlem i a-kassan far pengar till-
baka pa skatten for manadsavgiften. Efter skattereduktionen
blir var avgift bara strax over 100 kronor i manaden. Detta
gor oss till det mest attraktiva och prisvéarda valet for vara
medlemsgrupper. Lararnas a-kassa ar en branschkassa,
vilket gor att vi forstar hur arbetssituation och villkor
fungerar inom skolsektorn. Detta innebér att vi kan leverera
ekonomisk trygghet och expertis till en 14g medlemsavgift.

Tack till alla véara medlemmar

Avslutningsvis vill jag tacka alla som véljer att vara medlem

i Lararnas a-kassa. Tack vare er kan vi fortsatta vaxa och bli

fler trygga larare, skolledare och studie- och yrkesvagledare.
Genom oss far ni det basta stodet den dagen ni behover det
som mest.

Robert Fahlgren, Ordférande

E-post: robert.fahlgren@svergieslarare.se
Twitter: @robfahl
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och kassaférestdndaren for Ldrarnas a-kassa, organisationsnummer 802401-2901,

avger hdrmed redovisning for verksamheten 2023.

Vér verksamhet

Lararnas a-kassa bildades 1 januari 1996 och ar en bransch-
kassa for de som arbetar i skolans varld. Vara stadgar och de
lagrum som utgor verksamhetens regelverk ar styrande for
var organisation.

Alla som arbetar inom utbildningsverksamhet eller
studerar till ett utbildningsrelaterat yrke kan bli medlem hos
oss. Till exempel kan man som medlem i Lararnas a-kassa
jobba som larare, skolledare eller som studie- och yrkesvag-
ledare. Aven kyrkomusiker ar valkomna att ga med
i Lararnas a-kassa.

Lararnas a-kassa erbjuder sina medlemmar ekonomisk
trygghet i hela det yrkesverksamma livet. Hamnar en med-
lem mellan jobb ar var framsta prioritet att snabbt och ef-
fektivt tillhandahalla den hogsta mojliga ersattningen enligt
gallande regelverk. Utover att bista med ekonomiskt stod,
ar vi ocksa dar som en palitlig och stottande part for vara
medlemmar nar de behover oss. Vara medarbetare fokuserar
alltid pa medlemmens behov och ar dessutom professionel-
la, kompetenta samt specialiserade pa skolans varld. Det ar
darmed med stolthet vi kan saga att Lararnas a-kassa ar den
basta a-kassan for larare, skolledare,
studie- och yrkesvagledare och lararstudenter!

Var organisation och personal

Lararnas a-kassa bestar av tva enheter: Medlemsservice och
Stod och utveckling.

Medlemsservice ansvarar for férstagangsbeslut enligt
lagen om arbetsloshetsforsakring (ALF) och forstagangs-
beslut enligt lagen om arbetsloshetskassor (LAK). Enheten
bestar aven av var internservice och finns pé vara kontor i
Stockholm samt Vaxjo.

Stod och utveckling bestar av omprovningshandlaggare
och kvalitetssamordnare samt specialistfunktioner. I denna
enhet ingar kassajurist, kommunikatorer, ekonomihand-
laggare och it-ansvariga. Enheten ansvarar for att tillampa
arbetsloshetsforsakringen, var ekonomi, den externa och
interna kommunikationen samt organisationens it-fragor.
Enheten finns pa vart kontor i Stockholm.

Lararnas a-kassa leds av kassaforestandaren och har
aven tva enhetschefer. De tva enheterna Medlemsservice
samt Stod och utveckling leds av varsin enhetschef, dar en-
hetschefen for Stod och utveckling dessutom ar bitradande
kassaforestandare. Enheten Stod och utveckling ar under-
stalld kassaforestandaren med chefsansvaret delegerat till
den bitradande kassaforestandaren.

Vid arbetstoppar, till exempel under sommaren nar flest
medlemmar soker ersattning, forstarker vi organisationen
genom att anstalla extra personal. Detta gor vi for att
se till att vara medlemmar far det stéd och hjalp de behover
s& snabbt som mojligt. Att anstélla extra personal vid
arbetstopparna mojliggor aven sa att vara handlaggare i
storsta mojliga man kan agna sig at handlaggning av ersattn-
ingsarenden under denna period.

Lararnas a-kassa jobbar standigt med utveckling och
efterstravar alltid att vara en uppdaterad a-kassa. Under
2023 har vi darfor bland annat genomfort utbildningar
och kompetensutvecklingsinsatser utifran forandringar
i regelverket och i a-kassornas nya verksamhetssystem

Véra sidor. Vid 2023 ars slut hade vi 37 tillsvidareanstallda
och ett antal extraanstallda vid arbetstoppar.

Var ekonomiska utveckling

Lararnas a-kassas ekonomiska utveckling under 2023 resul-
terade i ett underskott pa drygt 11,3 miljoner kronor. Den
avvikande budgeten beror till storsta delen pa att finansie-
ringsavgiften till staten varit hogre an beraknat, da riksdagen
beslutade om fortsatt hojda ersattningsnivaer. Kostnader for
administration har aven legat hogre an den tilltankta budge-
ten. Detta beror framst pa en flytt som genomfordes till nya
lokaler under 2023, som egentligen var planerad och budge-
terad for 2022. Under 2023 framstéalldes &ven en ny logotyp,
grafisk profil och webbplats. Detta varuméarkesarbete var ett
beslut som styrelsen tog i samband med att Sveriges Larare
gav det gladjande beskedet att rekommendera Lararnas
a-kassa till sina medlemmar, efter att budgeten planerats.

Intakterna har dock varit hogre &n budget under 2023,
tack vare att vart medlemsantal 6kat med nastan 5 000
medlemmar. Detta har kompenserat for de 6kade kostnader-
na kring flytten och varumarkesarbetet. Lararnas a-kassa ar
fortfarande en av de a-kassor som har lagst medlemsavgift
och samarbetet med Sveriges Larare ser vi kommer generera
annu fler medlemmar framover.

Arbetslosheten f6r vara medlemmar har 6kat med 0,3%
under 2023. I december 2023 lag arbetslosheten bland vara
medlemmar pa 1,1 procent. En siffra som ar fortsatt 1ag i
forhallande till hela rikets arbetsloshet som lag pa 8 procent
i december 2023, enligt statistik fran Arbetsformedlingen.

Under 2019 placerade vi, enligt var placeringspolicy,
delar av vart eget kapital. Placeringen har fram till slutet av
2023 haft en vardeokning pa 3 156 800 kronor, vilket paver-
kar storleken pa det egna kapitalet positivt.

Forandringen av det egna kapitalet motsvaras av arets
resultat som uppgar till -11,3 miljoner kronor.

Arets viktigaste hdndelser

Stdrkt samarbete ger fler medlemmar

Hosten 2022 beslutade Sveriges Larare, det nybildade
fackforbundet for larare, att rekommendera Lararnas a-kassa
till sina medlemmar. En effekt av det ar att vi har fatt fem
tusen nya medlemmar under 2023. Antalet medlemmar

okar for varje dag och var malsattning ar att alla Sveriges
larare ska vara med i Lararnas a-kassa.




Flytt till nya lokaler ger mervérde for bdde medlemmar
och medarbetare

Varen 2023 flyttade vi tillsammans med Sveriges Larare till
nya lokaler vid Slussen i Stockholm. Vi har skapat en attrak-
tiv arbetsplats som framjar samarbetet och dar medarbe-
tarna trivs. Narheten mellan Lararnas a-kassa och Sveriges
Larare ger dessutom stora fordelar i det nya samarbetet, till
exempel vid neddragningar pa skolor, eftersom vi da snabbt
kan skapa trygghet tillsammans f6r vara medlemmar genom
till exempel riktade informationsinsatser.

Nytt drendehanteringssystem for vara handléggare

Hosten 2022 implementerade a-kassorna ett nytt aren-
dehanteringssystem for alla a-kassor. Inférandet skedde

i etapper och féranledde stora utbildningsinsatser pa
Lararnas a-kassa. Arbetet med att vidareutveckla systemet
har fortlopt under 2023 for att skapa effektiviseringar och
gora det mer anvandarvanligt.

Varumdrkesarbete och ny visuell identitet

Hosten 2023 lanserade vi var nya visuella identitet som

fint harmonierar med Sveriges Larares grafiska uttryck. Vi
har ocksé& uppdaterat var varumarkesplattform och hosten
2023 lanserade vi en ny modern externwebb. Malet med ar-
betet ar i férlangningen att bidra till ett kat medlemsantal.

Okade kontroller fér korrekta utbetalningar

A-kassorna har, liksom olika myndigheter, fatt i uppdrag att
starka kontrollarbetet. Syftet ar att férsoka motverka felak-
tiga utbetalningar och fusk inom arbetsloshetsférsakringen
for att forebygga och férhindra felaktiga utbetalningar

fran valfardssystemet. For att utveckla detta arbete har vi
utokat vara kontroller och inlett ett nara samarbete med
samarbetsorganisationen Sveriges a-kassor. I och med det-
ta har vi kunnat infora battre kontroll- och analysverktyg.

Férdndrade regelverk

Under 2023 sa riksdagen ja till regeringens forslag som
innebar att de tillfalliga lattnaderna i arbetsvillkoret och
karensvillkoret, som infordes under covid-19-pandemin,
ska fortsatta att galla tills vidare. Dessa forandringar ar
positiva for vara medlemmar och bidrar till en

starkare forsakring.

Arbetslésheten &r 1&g fér vara medlemmar

Arbetsmarknaden for vara medlemmar fortsatter att vara
god och arbetslosheten ar lag i forhallande till manga
andra branscher, &ven om den 6kat nagot senaste aret. |
slutet av 2023 14g den pa 1,1 procent, att jamfora med 0,8
procent aret innan. For riket i stort 1ag arbetslosheten pa 8
procent i december 2023.

Vikten av att fortsatta vara medlem

P4 Lararnas a-kassa har vi en positiv medlemsutveckling
och vi jobbar frekvent med att informera vara medlem-
mar om vikten av att behalla sitt forsakringsskydd over
tid. Under aret har vi &ven informerat om att man med
medlemskap i bade Lararnas a-kassa och Sveriges Larare
far ytterligare trygghet i form av inkomstférsakringen. Vi
arbetar aktivt for att vira medlemmar ska uppleva att vi ar
den basta a-kassan for dem och vilja fortsatta vara
medlemmar hos just oss.



Vi blickar utdt och framat

Arbetsmarknaden for vra medlemmar fortsatter att vara
god, men vi kan ocksa se att otryggheten dkar nar kommu-
nerna genomfor besparingar. Antalet samtal fran oroliga
medlemmar 6kade under 2023, da vi tog emot over 37 000
telefonsamtal jamfort med 32 000 aret innan.

For framtiden rader det fortsattningsvis stor brist pa lara-
re och Arbetsformedlingen listar att lararyrket ar ett av de
yrken dar det kommer behovas mest folk inom de narmaste
aren. Man anger att det kommer att finnas mycket stora
mojligheter till arbete for olika lararyrken.

Aven om arbetsmarknaden och framtiden for vara
medlemmar och for Sveriges larare ser ljus ut ar det av
storsta vikt att de fortsatter att forsakra sin inkomst genom
att vara med i Lararnas a-kassa. Exempelvis behovs ofta
stod fran a-kassan om man av olika skal inte kan vara kvar
pa sin nuvarande arbetsplats, om man blir utforsakrad fran
sjukforsakringen eller om man hamnar i en period mellan
jobb. Faktum &r att hamnar man mellan jobb och far a-kassa
i tre manader, med maximal ersattning per dag, har ett helt
yrkeslivs medlemsavgifter utbetalats pa denna korta period.

Lararnas a-kassa har namligen en av de lagsta medlemsavgif-
terna bland landets a-kassor. Det l6nar sig alltsa snabbt att
vara medlem i var a-kassa nar det ovantade héander och vi
fortsatter att arbeta for att vara det sjalvklara valet av
a-kassa for Sveriges larare, skolledare och lararstudenter!

Arets féreningsstéimma hélls i maj

Den arliga foreningsstimman for 2023 holls den 30 maj

2023 i vara nya lokaler vid Slussen i Stockholm. P4 stimman
deltog 20 ombud och ut6éver det var styrelseledamoter, leda-
moternas suppleanter, revisorer samt personal fran Lararnas
a-kassa narvarande.

Sd representeras vii samarbetet med
andra a-kassor

Lararnas a-kassa deltar aktivt i Sveriges a-kassors

arbete. Under 2023 har var bitradande kassaférestandare
suttit med i valberedningen for Sveriges a-kassor och

en av vara enhetschefer har suttit i Sveriges a-kassors
utbildningsgrupp.

Véra fértroendevalda under 2023 - styrelse, arbetsutskott och revisorer

Styrelsen
Styrelsen har bestatt av foljande personer:

* Robert Fahlgren, ordférande
e Sandra Asp Axelsson, vice ordforande

o Anna-Karin Frend Ofors, kassaférestandare och sekreterare

¢ Ditte Skoglund, ledamot

* Marie Wall Almquist, ledamot

¢ Jenny Andersson Barkman, ledamot

¢ Mikael Forsberg, ledamot

e Lars Sjostrom, statens representant

* Veronica van der Bilt, personalrepresentant

¢ Bo Sundahl, suppleant

¢ Henrik Tallberg, suppleant

e Stefan Parlhem, suppleant for statens representant
* Aida Oruc, suppleant f6r personalrepresentanten

e Sara Svanlund, adjungerad efter beslut pa styrelsemotet den 6 december 2023.

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet har bestatt av féljande personer:

® Robert Fahlgren, ordférande
¢ Sandra Asp Axelsson, vice ordforande

» Anna-Karin Frend Ofors, kassaférestandare och sekreterare

Revisorer
Foljande personer har varit revisorer:

¢ Anna Soderlund, revisor

¢ Hanna Almcrantz, revisor

¢ Bodil Jullesson, revisorssuppleant

* Asa Zetterberg, revisorssuppleant

¢ Ernst & Young AB, auktoriserad revisor.

Under aret har styrelsen och arbetsutskottet vardera haft 10 protokollférda moten.






Nyckeltal

Medlemmar 2023 2022 2021 2020 2019
Anslutna, kvinnor 130 369 126 830 128 107 128 497 126 116
Anslutna, man 28 204 26 710 27016 27015 26 223
Anslutna, totalt 158 573 153 540 155123 155 512 152 339
Medlemmar per dldersgrupp

18-24 1195 1215 1409 1649 1427
25-34 24 559 24 253 24 888 24 922 23 297
35-44 39 753 39010 39 555 39902 39 962
45-54 50 409 49 631 50113 50 152 49 386
55 - 64 41 331 39 431 39 158 38 887 38 267
64- 1326

Totalt 158 573 153 540 155123 155 512 152 339
Orsak till uttrdde

Avliden 129 149 144 116 141
Egen begiran 3869 3760 3491 4317 5021
Bristande betalning 805 908 872 878 985
Uteslutna 20 27 12 6 9
Pensionér ! 1341 3291 3358 2951 2525
Totalt antal uttrdden 6164 8135 7877 8268 8681
Totalt antal intrdden 1177 6751 7417 1476 7227
Arsavgift 1560 1560 1560 1380 1320
Inkomna meddelanden frén Arbetsférmedlingen 7211 6983 9181 8213 6668
Beslut om éatgard 1763 2000 2935 2518 1898
Ingen atgard pga skal saknas 596 398 555 341 249
Ingen atgard pga inte sokt ersattning 4151 5031 5573 5160 4499
Totalt antal beslut under éret ! 6872 7 429 9247 8019 6 646
Antal beslut om aterkrav av felaktigt utbetald ersattning 538 762 1237 1039 923
Inkomna omprdvningar 623 431 393 386 277
Avslag 359 255 261 229 175
Bifall 171 143 103 132 84
Delvis bifall 12 26 14 21 22
Totalt antal beslut under éret 544 424 378 382 281
Inkomna 6verklaganden 41 60 50 41 31
Antal domar rorande beslut fattade av kassan 21 45 33 33 26
Antal Polisanmalningar gjorda av kassan 3 25 16 8 5

1 Det totala antalet beslut kan 6verstiga/understiga antalet inkomna drenden beroende pa att d&renden som kommer in i slutet av aret beslutas forst pafoljande.

10



Arbetsléshet 2023 2022 2021 2020 2019
Antal erséttningsdagar 331952 320 014 428 925 529 928 351584
Inkomstrelaterad 309 112 306 538 416 900 507 371 336 315
Grundbelopp 22 840 13 476 12 025 22 557 15 269
Antal ersdttningstagare

Kvinnor 3591 3538 4159 4490 3270
Man 1297 1287 1622 1807 1317
Totalt 4 888 4825 5781 6295 4 587
Ersdttningstagare per &ldersgrupp

18-24 37 39 7 145 54
25-34 863 847 1020 1079 721
35-44 1286 1228 1417 1529 1114
45-54 1297 1341 1549 1722 1313
55 - 1405 1370 1718 1820 1385
Totalt 4 888 4825 5781 6295 4 587
Dagar/ersattningstagare 68 66 74 84 76
Utbetald inkomstrelaterad ersattning/ersattningstagare 61292 59 313 64 919 68 331 56 227
Utbetald inkomstrelaterad erséttning 299 596 463 286 184 253 375294 341 430142977 257911 979
Utbetald grunderséattning 9 064 280 5282 317 4575 280 8165 616 4330 635
Dagpenning, snitt (kr) 969 928 900 852 768
Utbetald inkomstrelaterad ersattning/arsmedlem 1889 1864 2419 2 766 1693
Utbetald inkomstrelaterad ersattning/arsmedlem/ménad 157 155 202 230 141
Nyckeltal flerarsdversikt (tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Eget kapital 16 335 27701 28 374 19 158 27 317
Forsakringskostnader -511 096 -491 991 -579 486 -625 120 -423 899
Arets resultat -11362 -673 9217 -8158 -3 551
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Resultatrakning (tkr)

Intdkter Not 2023 2022
Medlemsavgifter 1 244 267 240 582
Ovriga intakter 2 763 574
Summa intdkter 245030 241156
Administrationskostnader

Personalkostnader 3 -29 189 -26 516
Ovriga externa kostnader 4 -27 840 -24 971
Avskrivningar enligt plan 8,9 -1 464 -1 407
Summa administrationskostnader -58 493 -52 894
Resultat fére avgifter till staten 186 537 188 262
Avgifter till staten

Finansieringsavgift -198 317 -188 561
Summa avgifter till Staten -198 317 188 561
Resultat fére finansiella poster -1780 -299
Finansiella poster

Finansiella intakter 5) 49 81
Resultat fran langfristiga placeringar 5 410 0
Finansiella kostnader 0 -1
Summa finansiella poster 459 80
Resultat fére poster arbetsléshetsférsdkringen -1321 -219
Poster arbetsloshetsforsakringen

Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 6 312779 303 430
Kostnad arbetsloshetsersattning 7 -312 779 -303 430
Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsloshetsersattning -41 -455
Summa poster arbetsléshetsférsdkringen -41 -455
Arets Resultat 11362 -674

)

=



Balansrdkning (tkr)

Tillgéngar Not 2023-12-31 2022-12-31
Immateriella tillgangar

Immateriella tillgangar 8 5246 6557
Materiella anléaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 9 378 213
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 10 19 253 22 000
Summa anldggningstillgéngar 24 877 28770
Omsdttningstillgdngar

Fordringar

Fordringar statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 11 13 502 11 468
Fordringar felaktig arbetsloshetsersattning 12 5113 4329
Fordringar medlemsavgift 913 922
Ovriga fordringar 13 8988 7 389
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 14 879 1082
Summa 29 395 25190
Kassa och bank 9581 15 893
Summa 9581 15 893
Summa omsdttningstillgdngar 38976 41083
Summia tillgéngar 63 853 69 853
Eget kapital, avsdttningar och skulder

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 27701 28 374
Arets resultat -11 362 -673
Summa eget kapital 16 339 27701
Avsiattningar

Avsattningar felaktig arbetsloshetsersattning 15 5113 4329
Summa avsdattningar 513 4329
Skulder

Skulder arbetsloshetsersattning 11 13 502 11 468
Skulder till finansieringsavgift 16 881 15 841
Leverantorsskulder 2009 1128
Ovriga skulder 16 7147 6257
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 17 2 862 3129
Summa skulder 42 401 37 823
Summa Eget kapital, avsdttningar och skulder 63 853 69 853
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Allmdnna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen
(1995:1554), BENAR 2012:1 Arsredovisning (K3), Lagen om
arbetsloshetskassor (1997:239) samt foreskrifter utgivna av
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregadende ar. I enlighet med IAFs foreskrifter IAFFS 2018:1
blir fordringar felaktig arbetsloshetsersattning redovisad till
det belopp som beréknas inflyta. Den skuld till staten som
ar forknippad med felaktigt utbetalda ersattning redovisas
enligt samma princip under rubriken avsattning. Samtliga
belopp ar angivna i tkr om inte annat anges.

Medlemsavgifter

Intikter

Medlemsavgifter redovisas sasom intakt i den period
medlemsavgiften avser.

Finansieringsavgift

Avgifter till staten

Arbetsloshetskassan redovisar kostnad for finansieringsav-
gift enligt erhdllen debitering frdn myndigheten for raken-
skapsarets kalendermanader.

Statligt bidrag

Statligt bidrag till arbetsloshetsersdttning och

kostnad arbetsloshetsersdttning

Arbetsloshetsersattning och statsbidrag till arbetsloshe-
tersattning som ar hanforlig till rakenskapsaret redovisas i
enlighet med IAFs foreskrifter som kostnad respektive intakt
oavsett tidpunkten for betalning.

Fordringar

Fordringar medlemsavgifter

Befarade medlemsforluster ar fordringar som kassan inte
lyckats driva in och beddoms vara osédkra. Avser fordran
kapital och kostnader som paminnelse och inkassoavgift.

Fordringar felaktig arbetsloshetsersdttning
Fordringar felaktig ersattning varderas till vad som
beraknas inbetalas.

Avsdttning
Avsdttning felaktig arbetsloshetsersdttning
Avsattning felaktig ersattning varderas pa samma satt som

fordringar felaktig ersattning. Avsattningen bestar av en
skuld till staten for felaktig ersattning.

Anldggningstillgéngar

Materialla anlaggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar. Dessa skrivs av systema-
tiskt over tillgdngens bedomda nyttjandeperiod. Foljande
avskrivningstider tillampas:

Antal ar
[T-utrustning och andra tekniska anlaggningar 3ar
Inventarier och verktyg 5ar

Immateriella tillgangar

Immateriella tillgdngar avser ett medlemssystem som
utvecklas tillsammans med 14 andra a-kassor. Dessa skrivs
av systematiskt over tillgangens bedémda nyttjandeperiod.
Avskrivningstiden ar 10 ar fran det att programmet tas i
bruk. Avskrivning paborjas ar 2018.




Noter

1Medlemsavgifter 2023 2022 5 Finansiella intékter 2023 2022
Medlemsavgifter enskilt anslutna 244 267 240 582 Rénta aterkrav felaktig 44 33
Summa ity 267 240 582 arbetsloshetsersattning
Ovriga ranteintakter 415 48
@ o o o S 459 81
2 Ovriga intdkter 2023 2022 umma
Sjukléneersattning 0 185
Ovriga intakter 414 389 6 Stdtl'gt bidrag t'!" . 2093 2022
Intakt forsaljning andelar fond 349 0 arbetsldshetsersttningen
Summa 763 574 Statligt bidrag till arbetsloshetsersattningen 308 660 291 467
Periodiserat statligt bidrag till 2034 10 545
arbetsloshetsersattning
3 Personal Ao 2022 Aterbetald arbetsloshetsersittning fran -3028 -2911
Medelantal anstillda ersattningstagare till Arbetsférmedlingen
. Forandring vardereglering avsittning 5113 4329
Kvinnor . = felaktig arbetsloshetsersattning
Man 10 8
Summa 312779 303 430
Summa 54 38
Loner, ersattningar och sociala kostnader 7 Kostnad arbetsléshetsersdttning 2023 2022
Loner och andra ersattningar tll 109 1057 Arbetsloshetsersattning 308660  -291 467
styrelse och kassaforestandare o ) o
Loner och andra ersattningar till 18 532 16816 Periodiserad arbetsloshetsersattning -2 034 -10 545
ovriga anstéllda Aterbetald arbetsléshetsersittning 3028 2911
Pensionskostnader till kassaférestandare -289 -263 (fran ersattningstagare)
Pensionskostnader till vriga anstallda -1193 -1089 Forandring vérdereglering fordran felaktig 5113 -4329
. . arbetsloshetsersattning
Ovriga sociala kostnader -6 884 -6 126
Ovriga personalkostnader -1182 -1 165 Sind RO
Summa -29 189 -26 516
8 Immateriella tillgéngar 2023-12-31 2022-12-31
.Stzrelfelfdmi?:f;t er tdtm 2 Ingdende anskaffningsvarde 13113 13113
Antal styrelseledaméter pa balansdagen Inkop 0 0
Kvinnor Summa utg&ende ackumulerade 13113 13113
Mzn anskaffningsvdrde
Totalt 8 8
Ingdende avskrivningar -6 556 -5 245
. Arets avskrivningar enligt plan -1311 -1311
Kassaforestandare
. Summa utg&ende ackumulerade avskriv- -7 867 -6 556
Kvinnor 1 1 N )
ningar enligt plan
Man - -
Summa 1 1 Utg&ende planenligt restvérde 5246 6557
Immateriella tillgangar avser nytt medlemsystem, MIR
4 Ovriga externa kostnader 2023 2022
Befarade och konstaterade -156 -55 9 Inventarier, verktyg och installationer 2023-12-31 2022-12-31
forluster medlemsavgifter X - -
Revisionsarvode 111 -100 Ingaende anskaffningsvarde 2425 2123
Inkop 318 302
Lokalkostnader -2523 -2 449
Forsaljni t erin -2 044 0
Datakostnader -14 144 -13 626 Orsaljning/utrangering
Ovriga externa kostnader -10 906 -8 741 S L.ltgaegde pekopUiS ol e 2R
anskaffningsvérden
Summa -27 840 -24 971
Dérav utgorande kostnader for kop av -2475 -3 449 Ingaende avskrivningar -2213 0
tjanster fran narstdende organisation, .
Lararforbundet och Sveriges Larare. Utrangeringar 2045 0
Arets avskrivningar enligt plan -153 -96
Summa utg&ende ackumulerade -321 96
avskrivningar enligt plan
Utgdende planenligt restvérde 378 213
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10 Andra léngfristiga
vdrdepappersinnehav

2023-12-31 2022-12-31

15 Avsattningar felaktig

arbetsléshetsersdttning 2023-12-31 2022-12-31

Anskaffningsvarde, langfristig placering 19 253 22000 Ingaende avsittningar -5 817 -4 397
Marknadsvérde 22837 23863 Arets tillkommande avsattningar -4 937 -4 725
Arets betalningar 3 822 3525
11 Fordringar statligt bidrag till Arets eftergiftsbeslut -146 -220
arbetsloshetsersdttning resp skulder
-12- -12-. -7078 -5817
arbetsléshetsersdttning AR 2P H |
Ingdende periodiserade fordringar statligt 11 468 22012 Ingéende avsattningar 1488 1193
bidrag till arbetsloshetsersattning resp
skulder arbetsldshetsersittning Justering till f6ljd av osikra fordringar 477 295
Arets forandring 2034 10 545 Utgdende avsdttningar 1965 1488
Utgdende periodiserade fordringar statligt 13502 11468
bidrag till arbetsléshetsersdttning resp o . .
skulder arbetsldshetserséttning Utgdende redovisade avsdttningar -5113 -4 329
Totala fordringar och skulder statligt bidrag 13502 1468 16 Ovrigq skulder 2023-12-31 2022-12-31
Kallskatt arbetsloshetsersattning -7036 -6 155
12 Fordringar felaktig Kallskatt anstallda -465 -413
arbetsldshetserséttning 2023-12-31 2022-12-31 Ovriga skulder 354 311
Ingdende ackumulerade fordringar 5817 4397 Summa skulder 7147 -6 257
Arets tillkommande fordringar 4937 4721
/a\rets tillkommande fordringar -3 822 -3 521 17 Upplupna kostnader och
Arets tillkommande fordringar 146 220 forutbetalda intdkter 2023-12-31 2022-12-31
7078 5817 Upplupna semesterloner inkl sociala avg -1 860 -2 058
Upplupna sociala avgifter -568 -483
Ingaende oséakra fordringar -1 488 -1193
. Sarskild 16neskatt -355 -353
Arets vardereglering 477 -295 .
Ovriga upplupna kostnader -79 -235
Utgd&ende oséikra fordringar -1965 -1488
Summa -2 862 -3 129
Utgdende redovisat vérde 5113 4329
18 Upplysning om
- . operationella leasingavtal 2023-12-31 2022-12-31
13 Ovriga fordringar 2023-12-31 2022-12-31
Framtida leasingavgifter
lfallskatt arbetsloshetsersittning 7036 6155 Ska betalas Inom 1 &r 3402 2970
Ovriga fordringar 1952 1234
Ska betalas Inom 1 -5 ar 17010 14 850
SUTRE 8988 7389 Ska betalas senare an 5 ar
Kostnadsforda leasingavgifter 2776 2948
14 Foérutbetalda kostnader och Foretagets operationella leasingavtal bestér av leasing: 2 st kopierings-
upplupna intédkter 2023-12-31 2022-12-31 maskiner, 1 st Vaxjo 1st Stockohlm, 43 st laptop samt lokalhyra
Ovriga forutbetalda leverantorskostnader 879 1082
Summa fdrutbetalda kostnader 879 1082 19 Stdllda sékerheter och

och upplupna intdkter
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eventualfdrpliktelser 2023-12-31 2022-12-31

Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser Inga Inga

20 Vasentliga hdndelser under verksamhetséret

Inga vasentliga forandringar har skett efter rakenskapséarets slut.






Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Ldrarnas arbetsloshetskassa, org.nr 802401-2901

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen f6r
Lararnas arbetsloshetskassa for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av foreningens finansiella
stallning per den 31 december 2023 och av dess finansiella
resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsbe-
rattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstamman faststéller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorernas ansvar samt De
fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackli-
ga och dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den bedomer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av foreningens formaga att fortsatta verk-
samheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallan-
den som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att
likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att gora nadgot av detta.

Den auktoriserade revisorernas ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Vért mal ar att uppnd en rimlig grad av sakerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentli-
ga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Rimlig sédkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professio-
nellt omdome och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:
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* identifierar och bedémer vi riskerna for vasentli-
ga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vésentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e  skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens
interna kontroll som har betydelse fér var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydan-
de tvivel om foreningens formaga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovis-
ningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
saddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera utta-
landet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en forening inte langre kan
fortsatta verksamheten.

. utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r
den. Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister
i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om att arsredovisningen
har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av foreningens
resultat och stallning.



Rapport om andra krav enligt lagar och
andra férfattningar

Uttalande
Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en
revision av styrelsens forvaltning av Lararnas
arbetsloshetskassa for ar 2023.

Vi tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktoriserade
revisorer har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackli-
ga och andamalsenliga som grund f6r vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbe-
vis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit
néagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse

som kan foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller forsummel-
ser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander de auktoriserade revisorerna professionellt omdo-
me och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
péa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa de auktoriserade
revisorernas professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedomning med utgadngspunkt i risk och vasentlig-
het. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och déar avsteg och 6vertradelser skulle ha
sarskild betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som é&r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Ernst & Young AB

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor

Hanna Almcrantz
Fortroendevald revisor

Anna So6derlund
Fortroendevald revisor




Underskrifter

Daterad den dag som framgdr av vdr digitala underskrift

Robert Fahlgren
Ordforande

Sandra Asp Axelsson
Vice ordférande

Anna-Karin Frend Ofors
Kassaforestandare

Marie Wall Aimquist

Ledamot

Mikael Forsberg
Ledamot

Ditte Karlsson
Ledamot

Jenny Andersson Barkman
Ledamot

Caroline Oredsson
Statens representant

Veronica van der Bilt
Personalens representant

Var revisionsberdttelse har Idmnats den dag som framgadr av var digitala underskrift

Anna Séderlund
Fortroendevald revisor

Hanna Almcrantz
Fortroendevald revisor

Jens Karlsson
Ernst & Young AB
Auktoriserad revisor

doo
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